Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad serdn aplicados
solamente a los fines fundacionales.
TITULO lil De los Grganos de Administracién

Articulo Octavo. La Fundacién serd dirigida y administrada por un Directorio integrado por cinco
miembros; de los cuales dos serén nombrados por el Honorable Concejo de la Municipalidad de
San Pedro de Atacama, dos miembros serdn nombrados por la Alcaldesa de la Municipalidad de
San Pedro de Atacama y le correspondera a la sefiorita Alcaldesa integrar dicho Directorio por
derecho propio, quien ademds lo presidird.

No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesardn en ellos, en caso de que perdieran la libre administracién
de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por méas de 6 meses consecutivos a
las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del
Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia
de que dicho miembro del Directorio contintie en su cargo, procediendo a removerlo. En caso
de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director, el Directorio, con el
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa del Fundador,
nombrara un reemplazante que durard el tiempo que falte al reemplazado.

El reemplazante desempefiard las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y
atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimero de
directores impidiendo la formacion del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos,
serd el Fundador quien designard los Directores que sean necesarios para completar a los
faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién correspondiente al mes de marzo de cada afio o
cuando se produzca la vacancia en los cargos de Vicepresidente, Secretario o Tesorero y
Director, debera designar de entre sus miembros a las personas encargadas de desempefiarlos.

Articulo Décimo: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 2 meses segtn el calendario
que acuerde para cada periodo anual. Celebrard, asimismo, sesiones extraordinarias, las que
tendran objeto Unico, cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacién lo requieran;
cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.

Las citaciones a sesiones se hardn por carta dirigida a los domicilios registrados por los
directores en la Fundaci6n; y las que sean extraordinarias, tendran que indicar el objeto de la
reunion. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en que se
celebrard.



Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que sesione el Directorio, serd de la mayoria
absoluta de los directores y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate, decidira el voto del Presidente del Directorio,

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia
en un libro de actas que llevard el Secretario y las que serén firmadas por todos los asistentes.
El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algln acto o acuerdo del Directorio
debera hacer constar en el acta su oposicién.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

lo Décimo Tercero: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que acuerden
y las que requiera la organizacién administrativa interna de la fundacién, en el Presidente, en
uno o mds Directores, en el Director Ejecutivo, o en una persona ajena a la entidad,

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacién,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio y el Director Ejecutivo, como administradores de los
bienes de la Fundacién gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas
las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la
enumeracion sea taxativa, podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles ¥
valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar ¥y
posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos:
percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar
contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir
y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos contratar,
alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de
cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir
mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros; pagar las



cancelar pélizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajenaala
Institucién, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la institucién; estipular en
cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular,
rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes
por resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales;
presentar y firmar registros de importacién y exportacién, donar y aceptar donaciones, legados
y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la constitucién y fundacién de Asociaciones
o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Fundacién. Nombrar apoderados,
conferir mandatos generales, especiales o judiciales, conferir poderes a abogados o
procuradores, comprendiendo en ellos, todas las facultades de ambos incisos del articulo 7 del
Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo Décimo Quinto: El Directorio deberd elegir en, votacién secreta de entre sus miembros
un Vicepresidente, que correspondera a uno de los denominados por el Concejo Municipal, Un
Secretario, un Tesorero y un Director. El Presidente del Directorio lo serd también de la
Fundacion, la representard judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que le
sefialan los estatutos. El Presidente no requerird de la asistencia o actuacion conjunta de otra
persona para ejercer la representacién de la Fundacion.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,

b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus
operaciones, y

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la
constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresidente, el que
tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento,
renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones
hasta la terminacién del respectivo periodo.



Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendrd a su cargo la redaccién de las actas de las sesiones
de Directorio, el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y
firmar la correspondencia y documentacién de la Fundacién, con excepcion de la que
corresponda exclusivamente al Presidente. Tendrd el caracter de Ministro de Fe respecto de la
documentacion a su cargo. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado

por el Director que designe el Directorio.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundacién y del
control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por
el Director que designe el Directorio.

Articulo Vigésimo: El Director colaborara con el Secretario y el Tesorero, en las funciones que

estos le requieran.

Articulo Vigésimo Primero: Habrd un funcionario rentado, denominado Director Ejecutivo,

quien sera designado por el presidente del Directorio y durard en funciones mientras cuente
con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del
Directorio y serd responsable de la marcha administrativa de la Corporacion, pudiendo
concurrir a las sesiones del directorio sélo con derecho a voz. Al Director Ejecutivo le
correspondera también realizar las siguientes funciones: a) Estructurar la organizacion
administrativa de la Fundacién, velando por su correcto funcionamiento; b) Llevar
conjuntamente con el tesorero la contabilidad de la institucion, elaborandole balance y
presupuesto anual para presentarlo al Directorio; c) Celebrar los actos y contratos aprobados
por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades que este haya fijado, respecto de
los cuales se le haya conferido poder especial para ello; d) Ejercer las facultades que el
Directorio le hubiere especialmente delegado; e) Proponer al Directorio las medidas, normas o
procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la Fundacién, como

también a su organizacion interna.

TITULO IV De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo Segundo: El Directorio de la Fundacién podrd admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras
que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de
la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o econdmica. La condicion de Miembro
Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacion.



